Starten Sie durch:

Wetthewerbsfahig zu bleiben bedeutet,
sich kontinuierlich weiterzuentwickeln!
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Managen Sie geschickt den
demografischen Wandel!

In der dynamischen Arbeitswelt ist es entscheidend, dass Fuhrungskrafte aller
Generationen voneinander lernen und sich gegenseitig unterstutzen.

Junge Fuhrungskrafte bringen frische Perspektiven und innovative Ansatze mit,
wahrend erfahrene Fuhrungskrafte auf wertvolle Erfahrungen und bewahrte
Methoden zuruckgreifen konnen. Durch den Austausch zwischen diesen beiden
Gruppen entsteht ein kraftvolles Lernumfeld, das die Entwicklung von

Fahigkeiten und das Verstandnis flr unterschiedliche Arbeitsweisen fordert.

Wir bieten:

Gruppen- und 1:1-Coaching!
Profitieren Sie von der Vielfalt der
Perspektiven und Erfahrungen.
Unsere Programme sind auf
spezifischen Bedurfnisse des Teams
und der einzelnen Teilnehmenden
abgestimmt.

Ergreifen Sie die Chance, erfahrene Fuhrungskrafte zu starken und
zukunftige Fuhrungspersonlichkeiten zu entwickeln und lhre
Unternehmensziele mit Weitblick zu verwirklichen.
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FACHLICHE THEMEN ALLTAGSTHEMEN
FUhrungsansatze- und stile e Umgang mit gesundheitlich
\rbeitspsychologie eingeschrankten Mitarbeitenden

itsrecht fur FUhrungskrafte e Sucht, Depressionen, Trauer, Trennung
ionenwandel und etc.
ische Entwicklung e Belastende Geschehnisse in der Welt

e Betriebliche Wiedereingliederung (BEM)

e Mitarbeitende werden / sind Eltern

e Mitarbeitende pflegen Angehorige

e Konfliktmanagement

e Arbeitsbelastung im Team

e Kommunikation mit Vorgesetzten,
Geschaftsleitung, Betriebsrat

e Angste, Wut, Scham, Uberforderung und

Schuldzuweisungen einordnen

Anerkennung und Wertschatzung

Work/Life im Team

ndividuelle Themen
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COACHINGTHEMEN

e Personlichkeitsanalyse (Profiling)
e Eigenen Selbstwert verstehen und einordnen
Passung zwischen Job und Personlichkeit
Glaubenssatze erkennen, verstehen und [0sen
ommunikationen zwischen den Generationen und
terschiedlichen Personlichkeiten und Kulturen
ng mit der eigenen mentalen und

1e Gesundheit

bereiten sowie fihren von

achen

Aufrichtigkeit und
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lhr Weg, Ihr Coaching - virtuell, interaktiv, flexibel!

Mit dem modernen Coaching-Board von der LINC GmbH bringe ich das Coaching-Erlebnis
direkt zu Ihnen. Sichere Video-Streams, Visualisierungsmaoglichkeiten und digitalen Zugriff auf
psychologische Modelle und Inhalte zur Personlichkeitsentwicklung sind nutzbar und inklusive.

Lassen Sie uns beginnen!
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>chwerpunkte und schriftliche Erstellung eines zeitlichen Routenplans.
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Christine Krug

christine.krug@search-notchdelta.com
Mobil: +49 1515 7682798

Coach & Trainerin
Fihrungskrafte
Schwerpunkt: Demografische

Veranderung
Nachhaltigkeit im Personalmanagement

Dr. Silke Boeffel

Silke.Boeffel@search-notchdelta.com
Mobil: +49 1741811000

Coach & Trainerin
Schwerpunkt, Vertrieb

CSR-Implementierung
ernehmenstransformation
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