
Vieles wird in Ihrem Unternehmen bereits bewusst oder unbewusst gemacht - oft fehlt nur ein konzertierter Ansatz. In

diesem Workshop betrachten Sie alle Aktivitäten aus einer holistischen Perspektive, um vorhandenes Potenzial gezielt

zu nutzen und weitere Maßnahmen zu erarbeiten.

Struktur des Workshops

Einführung und Definitionen

• Best Practice: Beispiele für Nachhaltigkeitsinitiativen in 

Unternehmen

Analyse Ihrer Situation

• Welche Nachhaltigkeitsansätze gibt es in Ihrem Unternehmen / 

unter Ihren Mitarbeitenden bereits?

• Wodurch sind diese Initiativen entstanden?

Arbeitsplan

• Promotoren und Ecopreneurs: Mitarbeiterengagement 

identifizieren und gezielt unterstützen

• Ideen erarbeiten, wie HR Nachhaltigkeitsmaßnahmen weiter 

fördern kann

Ziele

1. Sie systematisieren und strukturieren Ihre 

Nachhaltigkeitsmaßnahmen 

2. Sie identifizieren interne Treiber und 

Unterstützer für ein stärkeres 

Nachhaltigkeitsengagement

3. Sie schaffen Keimzellen für nachhaltiges 

Handeln und bereiten die 

Kulturveränderung im Unternehmen vor

Von der Schneeflocke zur Lawine:

Vorhandenes Potenzial als Kristallisationskeim nutzen

Steckbrief

Dauer: ½ Tag

Zielgruppe:

HR, Abteilungsleitung, ggf. 

Champions / Engagierte 

aus verschiedenen Ebenen

Wann relevant:

Für Firmen, die ihre 

Mitarbeiter auf allen 

Ebenen mit einbinden und 

Potenziale ausschöpfen 

wollen

4. Hebel 
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