
Immer mehr Stakeholder fordern eine nachhaltige Unternehmensführung ein. Dieser Workshop zeigt auf, warum

nachhaltiges Handeln und Wirtschaften unerlässlich sind für die Unternehmenszukunft.

Struktur des Workshops

Einführung und Definitionen

• Nachhaltigkeit = Zukunftsfähigkeit: warum Nachhaltigkeit zum 

Business Case wird

• Was Stakeholder in Bezug auf Nachhaltigkeit erwarten – vom 

Unternehmen und der Personalabteilung 

Analyse Ihrer Situation

• Nachhaltigkeit im Unternehmenskontext und HR-spezifischen 

Kontext definieren 

• Stakeholder-Analyse: Wer was von Ihnen erwartet und warum

Arbeitsplan erstellen

• Wie können Sie mit Ihren Stakeholdern ins Gespräch kommen 

und deren Anforderungen einbeziehen? 

• HR-spezifischen Maßnahmenplan erarbeiten

Ziele

1. Sie definieren Nachhaltigkeit für Ihr 

Unternehmen und erfassen Ihre 

spezifischen Themen im Kontext HR

2. Sie kennen die wichtigsten Stakeholder 

und wissen, wie sie diese einbeziehen und 

deren Anforderungen verstehen können 

3. Sie erarbeiten einen Fahrplan, wie Sie das 

Thema in Ihrem Unternehmen und 

spezifisch für die HR-Abteilung umsetzen 

können

Für die Zukunft Ihres Unternehmens:

Treiber für ein nachhaltiges Personalmanagement

Steckbrief

Dauer: 1 Tag

Zielgruppe:

Geschäftsführung, HR, 

Abteilungsleitung 

Wann relevant:

Für Firmen, die sich mit 

dem Thema Nachhaltigkeit 

ganz neu auseinander 

setzen

1. Definition2. Treiber
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